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管理端
评阅时间
批次时间
1， 注意：论文评阅起止时间仅限制学生提交评阅时间，导师评阅时间会延迟48小时；
2， 原答辩起止时间仅限制学生第一次提交答辩初稿时间，如果在答辩时间截止前学生从来没有提交过，则不允许再提交；
3， 提交过初稿后，后续评阅要求修改的提交时间受论文评阅时间控制，不再受答辩起止时间限制；
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评阅答辩管理
菜单位置
毕业论文-论文批次-评阅答辩管理
[image: ]
指定评阅专家
1， 选择需要指定评阅专家的课题，点击指定评阅专家，输入工资号或姓名即可；
2， 评阅专家不允许是课题的指导老师，并且需要满足论文职称对的数量要求，只要大于0即可，评阅上限数量不做限制；
3， 如果专家没有评阅过，可以重新变更专家，点击指定评阅专家就可以。如果已经有评阅结果，不允许变更。
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查看评阅情况
1， 点击课题名称，或者勾选课题点击详情，可以在评阅标签页看到具体评阅情况：
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0. 打印评阅结果表
1， 批量勾选需要打印的课题，点击【批量打印论文评阅结果表】即可
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答辩组安排
1， 答辩组安排安排学生逻辑变更：需要导师评阅通过并且专家评阅通过，才可以进入答辩组安排。


导师端
论文评阅
菜单位置
毕业论文-论文评阅
可以通过左侧菜单进入，也可以通过底部导航进入，也可以通过右上角菜单搜索进入：
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指定评阅专家
1， 在待评阅或已评阅标签页里，点击【指定评阅专家】，输入工资号或姓名即可；
2， 评阅专家不允许是课题的指导老师，并且需要满足论文职称对的数量要求，只要大于0即可，评阅上限数量不做限制；
3， 如果专家没有评阅过，可以重新变更专家，点击指定评阅专家就可以。
4， 如果已经有评阅结果，不允许变更，页面上会看不到指定专家按钮。
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评阅
1， 点击待评阅标签页，【论文评阅】按钮，可以对课题进行评阅
[image: ]
1， 评阅页面需要输入意见及修改意见，最少50个字，同时要给出评阅结论，点击提交即可；
2， 此页面上方标签页支持查看论文基本信息，中期，结题信息，下方有论文评阅的参考意见；
3， 评阅后，系统会自动通知学生评阅结果；如评阅不通过，学生可以修改后重新提交评阅。
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已评阅标签页
1， 无论评阅通过还是评阅不通过，都会进入到已评阅标签页
2， 此页面，可以支持指定评阅专家，限制规则一样；
3， 支持查看历史评阅记录；
[image: ]
4， 历史评阅记录，可以查看到历次评阅结论，点击操作可以查看具体评审意见；
5， 注意历史评阅记录只能查看自己的评审意见，另外一位参与评审的专家不可见。
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专家端
论文评阅
菜单位置
毕业论文-论文评阅
可以通过左侧菜单进入，也可以通过底部导航进入，也可以通过右上角菜单搜索进入：
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评阅
1， 点击待评阅标签页，【论文评阅】按钮，可以对课题进行评阅
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2， 评阅页面需要输入意见及修改意见，最少50个字，同时要给出评阅结论，点击提交即可；
3， 此页面上方标签页支持查看论文基本信息，中期，结题信息，下方有论文评阅的参考意见；
4， 评阅后，系统会自动通知学生评阅结果；如评阅不通过，学生可以修改后重新提交评阅。
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已评阅标签页
1， 无论评阅通过还是评阅不通过，都会进入到已评阅标签页；
2， 支持查看历史评阅记录；
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3， 历史评阅记录，可以查看到历次评阅结论，点击操作可以查看具体评审意见；
4， 注意历史评阅记录只能查看自己的评审意见，另外一位参与评审的导师意见不可见。
[image: ]


学生端
初稿提交与答辩申请
菜单位置
毕业论文-中期检查和答辩
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提交评阅
[image: ]
1， 打开菜单如上图，点击提交评阅答辩，输入论文课题执行结果，选择答辩院系，上传论文附件或使用最后一次查重论文，点击保存并提交即可；
2， 提交后，系统会自动通知导师和评阅专家（如果已分配）；
3， 注意，初稿的提交（第一次评阅的提交）一定要在页面显示的截止时间内完成；否则将无法进行答辩；
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导师/专家评阅不通过
1， 当导师或专家评阅不通过，需要修改论文后重新点击提交评阅，继续提交评阅工作；
2， 注意提交评阅的截止时间，超过截止时间将无法进行再次提交。
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查看导师/专家评阅详情
1， 点击论文评阅情况，可以查看导师和专家对自己的详细评阅情况；
2， 可以查看最终评阅结论点击查看评阅建议，可以看到具体建议和修改意见；
3， 只有当导师和专家都评阅通过，才可以进入到答辩环节。
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评阅结果表打印
1， 当导师和专家都评阅通过后，可以打印评阅结果表，如下图
2， [bookmark: _GoBack]评阅结果表会显示导师和专家最后一次评阅意见。
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